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Zasadalo Zhromaždenie delegátov COOP Jednoty L. Mikuláš
 V zmysle Obchodného zákon-

níka, platných Stanov COOP 
Jednoty L. Mikuláš, SD a na 
základe uznesenia predsta-
venstva z 26. februára 2026 sa 
v piatok 17. apríla 2026 zišlo  
v Liptovskom Mikuláši Zhromaž-
denie delegátov, aby zhodnotilo 
činnosť družstva za hospodársky 
rok 2025, jeho postavenie v sys- 
téme SD Slovenska a v regió-
noch, v ktorých COOP Jednota 
L. Mikuláš, SD pôsobí. Hlavnými 
bodmi programu bolo schvá-
lenie dosiahnutých výsled-
kov za hospodársky rok 2025  
a zámerov družstva na rok 2026.​

Zhromaždenie delegátov 
otvorila podpredsedníčka pred-
stavenstva Ing. Iveta Ághová. 
Rokovanie zhromaždenia dele-
gátov viedol predseda predsta-
venstva Ing. Ján Šlauka, ktorý v 
správe o činnosti COOP Jednoty  
L. Mikuláš, SD  oboznámil prítom-
ných s dosiahnutými výsledkami 
za rok 2025. Ako uviedol, v roku 
2025 sme sa medzi spotrebnými 
družstvami Slovenska výškou 
dosiahnutého obratu zaradili na 
desiate miesto. Za rok 2025 sme 
realizovali maloobchodný obrat 
vo výške 98 352 tis. €. Na tomto 
obrate sa podieľalo 120 pre- 
vádzkových jednotiek, z toho 71 
na Liptove, 25 na Spiši a 24 na 
Gemeri.

Pre zákazníkov sú stále atrak-
tívne letákové akcie, z ktorých 
mnohé boli spojené so súťaža-
mi o atraktívne ceny. Jednými  
z najlepšie predávaných tovarov 
sú výrobky zaradené do vlastnej 
značky COOP Jednota, ktoré sa 
do povedomia zákazníkov dostali 
hlavne pre svoju kvalitu za dobrú 
cenu. Ich počet ku koncu roka 
bol viac ako 800. Popri rôznych 
akciách neustále rozširujeme aj 
naše služby. Je to služba COOP 
KASA - platenie šekov a dobíja-
nie kreditov mobilných telefónov 
a služba CASH BACK pre výber 
hotovosti.

Dôležitou úlohou družstva je 
zhodnocovanie majetku. V minu-
lom roku sme zrealizovali 37 
investičných akcií. K najvýznam-
nejším investičným akciám  
v minulom roku patria: vybudova-
nie novej PJ 189 Tempo Super-
market v L. Mikuláši – Palúdz-
ke, rekonštrukcia predajne 235 

Hubová,  v divízii Spišská Nová 
Ves rekonštrukcia kotolne v PJ 
347 Spišské Podhradie a opra-
vy fasád PJ 339 Vyšný Slavkov, 
PJ 334 Spišský Hrhov a v divízii 
Rimavská  Sobota v obci Ožďany 
sme kúpili budovu a po moder-
nizácii sme v nej  zriadili novú  
PJ 437.

Boli realizované rekonštrukcie 
kotolní, opravy kúrenia, opravy 
mraziacich a chladiacich zaria-
dení, opravené vstupné scho-
diská a rampy, spevnené plochy 

v okolí predajní, vstupné dvere 
a zateplenie objektov. Inves-
tovali sme do novej chladiacej  
a mraziacej techniky, obchodné-
ho zariadenia, digitálnych váh, 
nárezových strojov a tiež výpoč-
tovej techniky a kamerového 
systému prevádzkových jedno-
tiek. V týchto aktivitách budeme 
pokračovať aj v roku 2026.

Prijali sme mnoho opatrení na 
znižovanie nákladov a šetrenie 
energiami. Aktuálne máme nain-
štalované fotovoltické panely 
na 8 predajniach a v priebehu 
roka 2025 sme riešili technickú 
a dokumentačnú prípravu pre 
montáž fotovoltických panelov 
na ďalších 8 predajniach, ktoré 
budeme realizovať v tomto roku.

V troch predajniach Tempo 
Supermarket ako aj v jednej 
predajni Supermarket máme 
inštalované samoobslužné 

pokladne, ktoré pre zákazní-
kov urýchľujú proces platenia 
nákupu, vo vybraných predaj-
niach máme nainšalované elek-
tronické cenovky a ako prvý  
z obchodných reťazcov sme 
prišli s prelomovou novinkou 
– v dvoch našich predajniach  
v L. Mikuláši - PJ 180 Podbreziny  
a PJ 189 v Palúdzke sme zaviedli 
nonstop predaj – takzvaný režim 
24/7. Po bežnej otváracej dobe 
tieto predajne prechádzajú do 
bezobslužného režimu, v ktorom 

zákazníci nakupujú v predajni 
bez obslužného personálu.

Od roku 2022 vykupujeme 
zálohové obaly nielen na našich 
najväčších predajniach, kde nám 
to ukladá zákonná povinnosť ale 
neustále rozširujeme zoznam 
odberných miest. V súčasnosti 
máme 35 automatizovaných a 77 
ručných odberných miest.

​COOP Jednota L. Mikuláš, 
SD poskytuje pracovné príle-
žitosti pre 666 zamestnancov, 
pre ktorých sa snažíme vytvárať 
vhodné podmienky a poskytovať 
benefity i nad rámec Zákonníka 
práce.

Pri hodnotení hospodárenia 
družstva Ing. Šlauka vyzdvihol, 
že už od roku 1997 vykazuje 
družstvo zisk. Účtovný rok 2025 
sme ukončili tiež s hospodár-
skym výsledkom ziskom.

​Členovia, členské základne  

a ich činnosť boli tiež predmetom 
správy. COOP Jednota L. Miku-
láš, SD k 31.12.2025 eviduje 
4 851 členov, združených v 67 
členských základniach. Vede-
nie i Predstavenstvo družstva 
má záujem na aktívnej členskej 
základni pôsobiacej v prospech 
družstva.

Ing. Šlauka informoval delegá-
tov aj o činnosti a plánoch COOP 
LC Sever, a.s.

​Rok 2026 prinesie znovu 
mnoho náročných úloh a projek-
tov. Naše hospodárenie budú 
aj naďalej ovplyvňovať zmeny  
v obchodnej sieti družstva, nárast 
nákladových položiek, a tiež silné 
konkurenčné prostredie, podo-
tkol Ing. Šlauka. Našim cieľom je 
udržať si postavenie v systéme 
SD a v regiónoch nášho pôsobe-
nia, dosiahnuť plánovaný nárast 
maloobchodného obratu oproti 
roku 2025 a kladný hospodár-
sky výsledok. Predstavenstvom 
družstva boli k zabezpečeniu 
finančného plánu a zámerov 
družstva prijaté opatrenia s urče-
ním zodpovednosti za jednotlivé 
oblasti. Aj v tomto roku sa bude-
me snažiť napĺňať ciele Stratégie 
rozvoja skupiny COOP Jednota, 
ktorú schválilo Predstavenstvo 
COOP Jednoty Slovensko na 
obdobie rokov 2022 - 2026, uvie-
dol v závere správy Ing. Šlauka.

​Predsedníčka Kontrolnej 
komisie Markéta Perašínová 
predniesla správu o činnosti 
Kontrolnej komisie za rok 2025 
a zároveň oboznámila Zhromaž-
denie delegátov so stanoviskom 
KK k hospodárskym výsledkom 
družstva za minulý rok, výročnej 
správe, rozdeleniu hospodárske-
ho výsledku a k zámerom na rok 
2026.

Na základe predložených 
materiálov, výroku audítora  
a doporučenia KK Zhromaždenie 
delegátov schválilo všetky pred-
kladané materiály bez výhrad  
a doplnkov.

​Následne boli ocenené najak-
tívnejšie Výbory členských 
základní za rok 2025: 1. VČZ 
Važec, 2. VČZ Východná, 3. VČZ 
L. Kokava a VČZ Odorín.

Po diskusii a schválení Návr-
hu na uznesenie Ing. Ján Šlauka 
ukončil rokovanie Zhromaždenia 
delegátov.

G. GREŠOVÁ

Ocenení predsedovia najaktívnejších VČZ
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Od apríla 2025, z dôvodu 
volieb do orgánov družstva, 
začala kontrolná komisia praco-
vať v novom zložení členov. 
Členovia kontrolnej komisie 
teraz zastupujú všetky divízie 
COOP Jednoty Liptovský Miku-
láš, SD, a takto sa práca stala 
efektívnou, rýchlou a operatív-
nou.

Kontrolná komisia pracovala 
počas roka 2025 podľa plánu 
práce a na svojich zasadnu-
tiach členovia hodnotili zistené 
skutočnosti a technický stav 
navštívených predajní. Tých 
bolo spolu na všetkých troch 
divíziách 43. Členovia taktiež 
rozoberali a prejednávali vý- 
sledky hospodárenia družstva, 
zoznámili sa so zvýšenými ná- 
kladmi družstva z dôvodu kon- 
solidácie, boli im predložené 
prepočty ekonomického oddele-
nia z dôvodu zvýšenia minimál-
nej mzdy a poplatkov za služby. 
Zistené skutočnosti predstavila 
členom kontrolnej komisie pred-
sedníčka kontrolnej komisie 
alebo prizvaný predseda COOP 
Jednoty Liptovský Mikuláš, SD.

Jednou z pracovných činností 
kontrolnej komisie boli návštevy 
prevádzkových jednotiek, kde 
sa členovia zaujímali o bežný 
chod a pracovnú dobu predaj-
ne, o maloobchodný obrat a stav 
zásob, počet pracovníkov a bri- 
gádnikov, taktiež o dodržiavanie 
hygieny predaja, kvalitu tech-
nického vybavenia, o skladové 
priestory, rampy, prístupové 
cesty a okolie. Dôležitá bola 
šírka sortimentu a dostupnosť 
akciového tovaru a výrobkov 
vlastnej značky, označenie tova-
ru akciovou cenovkou, ale hlav-
ne ponuka čerstvých tovarov 
4fresh, čo sú ovocie a zelenina, 
chlieb, pečivo a mliečne a mäso-
vé výrobky. Už je pravidlom, že 
každá návšteva bola dokla-
dovaná fotodokumentáciou,  
v zápisoch boli uvedené zistené 
nedostatky a závady, ale už aj 
vykonané opravy alebo moder-
nizácie, ktoré sa podarili technic-

kému odboru alebo IT oddeleniu 
uskutočniť.  

Pri návštevách väčších 
predajní sme si všimli, že boli 
doplnené ponúkané služby ako 
dopek pečiva a predaj rezaných 
a črepníkových kvetov. Aran-
žérske stredisko balí a dizaj-
nuje širokú ponuku darčeko-
vých košov, ktoré si zákazníci 
môžu zakúpiť k rôznej príleži-
tosti. Aranžérky umiestňujú na 
predajniach aj reklamné COOP 
plagáty a pútače, prípadne tabu-
le na usmernenie zákazníkov  
v predajniach, a tak informujú  
o prebiehajúcich aktivitách, 
súťažiach a akciách.

Predsedníčka kontrolnej komi-
sie sa v novembri 2025 zúčastni-
la slávnostného otvorenia novej 
predajne Tempo 189 Liptovský 
Mikuláš v mestskej časti Palú-
dzka, ktorá je zatiaľ druhou 
fungujúcou predajňou vo formá-
te 24/7. Prvým v tomto formáte 
nonstop bol spustený v augus-
te Supermarket 180 Liptovský 
Mikuláš na sídlisku Podbreziny. 
Tento formát umožňuje zákaz-
níkom nakupovať po skonče-
ní bežných otváracích hodín, 
vo večerných hodinách alebo 
počas voľných dní.

Kontrolná komisia mala  
v roku 2025 stretnutie s vedú-
cimi pracovníkmi niektorých 
stredísk. Vedúci odboru správy 
majetku nás informoval o práci 
investičnej komisie, o zozna-
me rekonštrukcií a projektov 
naplánovaných na najbližšie 
obdobie. Ďalej nás informoval  
o práci pracovníkov údržby, ktorí 
sa venujú akútnym a menším 
opravám na predajniach. Vedú-
ca oddelenia marketingu nás 
zoznámila s vlastnými akciami  
a aktivitami na predajniach, 
informovala o mediálnej komu-
nikácii a o aktualizácii webovej 
stránky, o anketách a dotazní-
koch medzi zákazníkmi. Vedúci 
hospodárskeho strediska nám 
priblížil logistiku svojej funk-
cie, informoval nás o rozlič-
ných školeniach pracovníkov,  

o novom zavedenom predajnom 
a informačnom softwéri, o práci 
s riadením tovarových zásob, 
ale aj o hospodárskom výsledku 
predajní, o škodách, mankách  
i krádežiach.

Predsedníčka a podpredseda 
kontrolnej komisie sa 2x ročne 
zúčastnili zasadnutia likvidačnej 
komisie, kde sa prejednávali 
návrhy na likvidáciu zastara-
ného, opotrebovaného alebo 
nefunkčného dlhodobého hmot-
ného a drobného investičného 
majetku z prevádzkových alebo 
zrušených jednotiek alebo 
jednotlivých stredísk.

Predsedníčka sa tiež pravi-
delne zúčastňovala zasadnutí 
Predstavenstva COOP Jednoty, 
kde mala možnosť vyjadrovať 
sa k prejednávaným materiá-
lom, prijímaným uzneseniam  
a rozhodnutiam Predstavenstva.

Počas roka kontrolná komi-
sia vykonala kontroly na ústre-
dí družstva, na pohľadávkach 
právneho odboru, na účtoch 
prijatých a odoslaných faktúr, 
na účtoch pohľadávok a záväz-
kov, a tiež kontrolu pokladní  
a cestovných nákladov, čerpa-
nie reprezentačných výdavkov, 
inventarizáciu majetku a kontro-
lu odpisov týchto majetkov. Na 
odbore dopravy boli skontro-
lované podklady k prideleným 
motorovým vozidlám, príkazy k 
jazdám, dohody  s pracovníkmi 
na používanie motorových vozi-
diel, evidencia jázd cez GPS, 
uzávierky stavu pohonných 
hmôt v jednotlivých mesiacoch 
a bola skontrolovaná evidencia 
vykonaných školení vodičov.

Všetky zápisy z uskutočne-
ných kontrol a návštev v predaj-
niach alebo na ústredí družstva 
boli vždy predložené najbližšie-
mu zasadnutiu Predstavenstva. 
To k nim zaujalo stanovisko a 
prijalo opatrenia priamo alebo 
cez poradu vedenia.

Aj v roku 2025 sa z dôvodu 
efektívneho hospodárenia druž-
stva prijalo mnoho opatrení na 
znižovanie nákladov a šetre-

nie energie. Boli namontované 
ďalšie fotovoltaické panely a 
menili sa systémy vykurovania 
na tepelné čerpadlá. V rámci 
investícií bola v roku 2025 
zrekonštruovaná predajňa 235 
Hubová, ktorá je moderným 
supermarketom a otvorilo sa 
nové Tempo 189 v Liptovskom 
Mikuláši v režime 24/7. Na diví-
zii Rimavská Sobota pribudla 
predajňa 437 Ožďany. Tieto 
investície mali vplyv na zhod-
notenie majetku družstva. Efek-
tívne hospodárenie družstva 
ovplyvnilo aj množstvo prevá-
dzok v ekonomickom prenájme, 
využitie prázdnych priestorov 
a taktiež výška škôd, mánk  
a pokút. V roku 2025 ukončilo 
ekonomický prenájom 5 podni-
kateľov na vlastnú žiadosť.

Kontrolná komisia sledo-
vala priebežne plnenia uzne-
sení Predstavenstva COOP 
Jednoty Liptovský Mikuláš, SD 
a kontrolovala dodržiavanie 
stanov. Prijaté uznesenia sa 
plnili v stanovených termínoch 
a kontrolná komisia konštatuje, 
že neboli zistené prípady nedo-
držiavania stanov. Môžeme 
konštatovať, že všetky preve-
rované oblasti boli bez vážnej-
ších nedostatkov, keďže COOP 
Jednota postupovala v zmysle 
zákonov, resp. vnútropodniko-
vých smerníc a predpisov.

Na záver členovia kontrolnej 
komisie ďakujú vedeniu druž-
stva za hľadanie efektívnych 
riešení pri riadení a profesio-
nalitu v postoji pri rozhodova-
ní. Vážime si korektný prístup 
zamestnancov predajní k čle- 
nom kontrolnej komisie, ich ústre- 
tovosť a otvorenosť pri návšte- 
vách v predajniach a ich pripo- 
mienky a námety k bežnej pre- 
vádzkovej činnosti. Taktiež 
všetkým zamestnancom prajú 
členovia kontrolnej komisie 
pevné zdravie, veľa spokojných 
zákazníkov a príjemný pracovný 
kolektív.

M. PERAŠÍNOVÁ

Kontrolná komisia v roku 2025

Milí naši verní zákazníci,
od 19.3.2026 sme začali vyplácať zľavy za 2. polrok 2025, t. j. za nákupy evidované na 

nákupnú kartu COOP Jednota v termíne od 1.7.2025 do 31.12.2025. Zľavu si môžete vyčerpať 
formou nákupu v ktorejkoľvek predajni COOP Jednoty Liptovský Mikuláš, spotrebné družstvo. 
Podmienkou je predloženie nákupnej karty držiteľom. Pre vznik nároku na zľavu za príslušný 
polrok je stanovená minimálna výška objemu nákupov na vernostnú kartu vo výške 100 € 
(súčet nákupov evidovaných vo vlastných PJ + súčet nákupov evidovaných v iných PJ CJ). 
Do objemu nákupu pre výpočet zľavy sa nezahŕňa úhrada stravnými lístkami alebo stravovacou 
kartou, dobíjanie telefónnych kariet mobilných operátorov, platenie účtov prostredníctvom coopkasy, tabako-
vé výrobky, zálohová platba za vratné obaly (fľaše prepravky), zálohová platba za jednorazové obaly na nápoje  
z plastu a z kovu (PET fľaše a plechovky), dojčenskej výživy a tlačoviny (noviny, časopisy, ostatné tlačoviny, 
knihy, stieracie losy, audio video nosiče, CD a iné). Vyplácanie zliav ukončíme dňa 30.6.2026.

COOP Jednota Liptovský Mikuláš, spotrebné družstvo Vám ďakuje za vernosť, ktorú prejavujete opakovanými 
nákupmi v našich predajniach. J. HAZUCHOVÁ
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Zamestnanci mesiacov január, február a marec 2026

Nákupnú kartu COOP Jednota sa naozaj oplatí mať

Naši zamestnanci sú základom úspechu COOP Jednoty Liptovský Mikulás. Ani moderné technológie, ani zrekonštruované predajne 
a ani dostatok dodávateľov by bez nich nepostačovali na to, aby sme boli pre zákazníkov konkurencieschopní a atraktívni. Na všetkých 
úrovniach riadenia v administratíve a vo všetkých našich predajniach sú to práve naše kolegyne a kolegovia, ktorí dávajú firme dušu, ktorí 
svojím zanietením a profesionalitou zabezpečujú jej neustále napredovanie.

Množstvo benefitov pre zamestnancov COOP Jednoty je dôkazom, že si všetkých pracovníkov vážime a že oceňujeme ich tvrdú prácu. 
Jedným z najnovších benefitov je aj ocenenie „Zamestnanec mesiaca“, ktoré je určené pracovníkom predajní, ktorí počas uplynulého 
mesiaca preukázali mimoriadne pracovné nasadenie, odbornosť a vysokú mieru zodpovednosti pri plnení svojich povinností.

Aj v roku 2026 majú všetci 
držitelia nákupnej karty COOP 
Jednota,  okrem poskytovaných 
zliav z nákupov v predajniach 
COOP Jednota na celom Sloven-
sku  ďalšie výhody u exter- 
ných partnerov:

1. AquaCity Poprad
• Hotelové služby: 15 % zľava 

z aktuálnych pultových cien 
ubytovania v hoteloch Mountain 
View**** a Seasons**** v Aqua-
City Poprad. Zľavu nie je možné 
si uplatniť pri online rezervácii.

• Služby aquaparku: 15 % 
zľava na celodenné vstupy 
Aquapark packet, Wellness 
packet z aktuálnych pultových 
cien. Zľava sa vzťahuje na 
vstupy z kategórie „dospelý“. 
Zľava sa nevzťahuje na online 
nákup služieb aquaparku.

2. CK BUBO
• Držitelia vernostnej karty, 

ktorí majú záujem cestovať s CK 
BUBO po prvýkrát, môžu využiť 
3,3 % zľavu zo základnej ceny 
zájazdu;

• Držitelia vernostnej karty 
COOP Jednota, ktorí už aspoň 
1-krát cestovali s CK BUBO, 
môžu využiť 6,6 % zľavu zo 
základnej ceny zájazdu.

Vyššie uvedené zľavy sa 
poskytujú na zájazdy zakúpe-
né v kancelárii CK BUBO (nie 
u províznych predajcov). Zľavy 
nie je možné kumulovať s inými 
zľavami a špeciálnymi akciami, 
nárok na zľavu je potrebné preu-

kázať pri prvej zálohovej platbe 
na zájazd a nedá sa uplatniť 
spätne.

3. TATRATOUR SLOVAKIA  
a TIP travel

• od 1.1.2026 do 30.04.2026: 
+ 3 % dodatočná zľava k aktu-
álnym first minute cenám  na 
letecké zájazdy do vybraných 
hotelov – maximálna zľava 40 % 
na vybrané TOP hotely. Týka sa 
všetkých pobytových a pozná-
vacích zájazdov v zahraničí,  
t. j. na všetky pobyty, ktoré sú  
v ponuke.

• od 1.5.2026 do 31.10.2026: 
+ 3 % dodatočná zľava k aktu-
álnym last minute cenám na 
všetky pobytové a poznávacie 
zájazdy v zahraničí, t. j. všet-
ky pobyty, ktoré sú v ponuke. 
Uvedená dodatočná zľava sa 
vzťahuje na zájazdy zakúpené  
v čase do 7 dní pred odcho-
dom a pri úhrade 100 % ceny 
zájazdu, maximálne do výšky 
aktuálnej last minute zľavy  40 %.

4. Slovenské liečebné kúpe-
le Turčianske Teplice

• 50€ zľava na nákup pobytu v 
Rezidencia Opera - Novo vybu-
dovaná časť Moderných kúpe-
ľov – viac ako 40 súkromných 
apartmánov v 8 vilách v tesnej 
blízkosti Spa&Aquapark.

• 30€ zľavu na nákup pobytu  
v Galanda Apartments - Jednoiz-
bové a dvojizbové plne vybave-
né apartmány (voliteľný balkón). 
Nové kúpeľné apartmány sú 
ideálnym miestom pre rodiny 

s deťmi a skupiny priateľov. 
Ubytovanie je ideálnou voľbou 
pre jednotlivcov, páry, turistov  
a kúpeľných hostí.

• 100€ zľavu na nákup pobytu 
v Hoteli Royal Palace - Zrekon-
štruovaný Hotel ROYAL PALA-
CE***** je zariadený v štýle 
art deco a predstavuje jedno 
z najluxusnejších ubytovacích 
zariadení na Slovensku.

5. KONDELA
• 3 % zľavu na celý sortiment 

nábytkárskeho tovaru a byto-
vých doplnkov. 

Pod pojmom nábytkársky 
tovar sa považuje: jedálenský 
nábytok a kuchyne, nábytok do 
obývačky, spálňový nábytok, 
kúpeľňový nábytok, nábytok do 
detskej izby, sedacie súpravy, 
pohovky, kancelársky nábytok, 
predsieňový nábytok. Bytové 
doplnky zahŕňajú: napr. hodi-
ny, relaxačné kreslá, vankúše, 
zrkadlá, kávové súpravy, panvi-
ce, obedové súpravy, hrnce, 
atď.).

• 3 % zľavu na E-shop objed-
návky uzavreté na internetovej 
stránke elektronického obchodu 
www.kondela.sk. 

6. Očná Optika MANIA
• 30 % zľava na okuliarové 

rámy všetkých značiek zakú-
pených v kamenných predaj-
niach označených „Očná Optika 
MANIA“ a „Očná Optika MANIA 
Original“

7. Thermal park Patince
• 20 % zľava bude poskytova-

ná držiteľom vernostnej karty pri 
kúpe pobytov vo Wellness Hote-
li Patince v termíne od 1.1.2026 
do 31.3.2026 a od 1.10.2026  
do 31.12.2026;

• 30 % zľava bude poskyto-
vaná držiteľom vernostnej karty 
pri kúpe  vstupov do Thermal 
parku Patince v termínoch: 
od 1.1.2026 do 30.3.2026;  
od 1.10.2026 do 31.12.2026;

• 15 % zľava bude poskyto-
vaná držiteľom vernostnej karty 
pri kúpe vstupov do Thermal 
parku Patince v termínoch:  
od 1.4.2026 do 30.9.2026.

8. AQUAPARK Kováčová
• 30 % zľava na celodenné 

vstupy do Holidayparku v termí-
noch: od 1.1.2026 do 31.3.2026; 
od 1.10.2026 do 31.12.2026.

• 15 % zľava na celodenné 
vstupy do Holidayparku v termí-
noch: od 1.4.2026 do 30.9.2026.

9. Kaštieľ Mojmírovce
• 10 % zľava na pobyty  

v Kaštieli Mojmírovce od 1.1.2026  
do 31.3.2026 a od 1.7.2026  
do 31.8.2026;

• 10% zľava na jednorázo-
vé vstupy do bazénu a well-
ness Kaštieľa Mojmírovce  
od 1.1.2026 do 31.12.2026.

 
Všetky informácie k exter-

ným partnerom a podmien-
ky  k poskytovaným výhodám 
nájdete na www.coopklub.sk 
v časti Partneri alebo na linku  
https://coopklub.sk/partneri.

 

​ING. B. JANOVČÍK

G. GREŠOVÁ

Za mesiac január získali titul títo zamestnanci:
- Anna Čerstvíková z predajne 184 Liptovský Mikuláš – Podbreziny 
- Žaneta Pašková z predajne 119 Važec
- Iveta Priščová z predajne 238 Liptovské Revúce
- Mária Slovinská z predajne 357 Krompachy
- Valéria Nagyová z predajne 436 Radzovce.

Za mesiac február titul získali:
- Janka Klincková z predajne 156 Východná
- Zuzana Kutajová z predajne 234 Kalameny

- Mária Kalafutová z predajne 331 Smižany
- Tímea Medeová z predajne 429 Hajnáčka
- Ivana Funiaková z predajne 509 Pribylina.

Za mesiac marec titul získali:
- Anna Praženicová z predajne 225 Biely Potok
- Eva Kováčová z predajne 234 Kalameny
- Janka Hlbočanová z predajne 289 Ružomberok
- Martina Rimská z predajne 356 Harichovce
- Karin Šelembová z predajne 425 Rimavská Sobota.

Okrem dekrétu „Zamestnanec mesiaca“, ktorý je viditeľne umiestnený na predajni, dostal každý z odmenených aj finančnú prémiu 50,- EUR.
Udeľovanie titulu „Zamestnanec mesiaca“ je súčasťou dlhodobého interného programu motivácie pracovníkov, ktorý má za cieľ podporovať 

profesionálny rast, tímovú spoluprácu a zvyšovanie kvality poskytovaných služieb. Program zahŕňa aj možnosť kontinuálneho vzdelávania,  
kariérneho rastu, ocenenia za výnimočný výkon a množstvo ďalších benefitov.

Ďakujeme týmto našim oceneným pracovníkom, ale aj všetkým ostatným pracovníkom predajní aj administratívy, ktorí svojou zodpo-
vednosťou a profesionalitou prispievajú k spokojnosti našich zákazníkov pri nákupe v predajniach COOP Jednoty Liptovský Mikuláš, SD.

ĎAKUJEME.
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Iná na pohľad,
              v chuti.verná
Túžba


