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Vyhodnotenie zavazkov vyplyvajucich
z Kolektivnej zmluvy za rok 2025

Aj v minulom roku poskyto-
vala COOP Jednota Liptovsky
Mikulas, SD svojim zamest-
nancom mnoho benefitov nad
ramec Zakonnika prace, ktoré
boli dohodnuté medzi vedenim
druzstva a Vyborom OZO a su
zakotvené v Kolektivnej zmluve.
Nie sU to len nefinanéné social-
ne vyhody, ale aj rézne finan¢né
benefity, ktorych plnenie kazdo-
ro€ne vyhodnocujeme.

Plnenie zavéazkov vyplyvaju-
cich z Kolektivnej zmluvy za rok
2025 bolo nasledovné:

Odstupné a odchodné — v roku
2025 bolo vyplatené zamestnan-
com odstupné vo vySke 7 099 €
a odchodné vo vyske 21 102 €.

Vychova a vzdelavanie — v roku
2025 sa zamestnanci vSetkych
¢innosti zucastriovali réznych
Skoleni a seminéarov. Prevadzko-
vi zamestnanci absolvovali Skole-

nia z legislativy ohladom ovocia
a zeleniny, hygienického mini-
ma, hygieny predaja masovych
vyrobkov, riadenia aktivneho
predaja a PC zrucnosti. Tychto
Skoleni sa zU¢astnilo v priebehu
roka 209 zamestnancov. Odbor-
nych seminarov sa zu¢astnilo
15 zamestnancov riadiaceho a
spravneho aparatu.

Nadéasova praca — v roku
2025 bolo odpracovanych 73 144
hodin nad¢asovej prace a pripla-
tok za pracu nadcas bol vyplate-
ny vo vyske 144 961 €.

Nahrada mzdy za sviatok — za
pracu vo sviatok bolo zamest-
nancom za rok 2025 popri mzde
vyplatené zvyhodnenie vo vySke
100 % priemerného zéarobku
v sume 21 542 €.

Mzdové zvyhodnenie za noénu
pracu — za kazdu hodinu prace
v noci patri zamestnancovi

priplatok vo vy$ke 40 % z mini-
malnej mzdy za hodinu. V roku
2025 bol tento priplatok vyplate-
ny vo vyske 7 729 €.

Mzda za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom prostredi
— priplatok vo vySke 20 % mini-
malnej mzdy za hodinu bol v
roku 2025 vyplateny vo vyske
125572 €.

Odmena za pracu v dnoch
pracovného pokoja — zamest-
nancom, ktori v ramci ur¢eného
tyzdenného pracovného c¢asu
pracovali v dioch pracovného
pokoja bol za rok 2025 vyplateny
priplatok vo vyske 408 022 €.

Podnikova socialna starost-
livost — v roku 2025 poskytol
zamestnavatel' zamestnancom
pitny rezim vo vySke 829 €.
Zamestnancom vyplatil za rok
2025 prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie vo vySke

27 259 €.

Stravovanie — COOP Jedno-
ta L. Mikula8, SD poskytuje
svojim zamestnancom finanény
prispevok na stravovanie. Za rok
2025 bol poskytnuty vo vyske
576 261 € z nakladov zamestna-
vatela a prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 81 485 €.

Socialny fond - v roku 2025
bol zo socialneho fondu zamest-
nancom vyplateny prispevok
na kultdrnu a $portova ¢innost
vo vySke 4 470 €, socialna
vypomoc bola poskytnuta vo
vyske 300 €, na detské tabory
bol zamestnancom poskytnu-
ty prispevok vo vySke 750 €
a odmeny pri zivotnych a
pracovnych jubileach boli vo
vyske 11 520 €. Z dalSieho
pridelu bol zamestnancom uhra-
deny prispevok na dopravu
vV sume 69 462 €.

S. ILANOVSKA

MOBILNA APLIKACIA COOP KLUB
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Nasi oceneni zamestnanci

Kazdoro¢ne pri prilezitosti vyrocia vzniku Gazdovského spolku v Sobotisti, prvého druzstva v Eurépe, Predstavenstvo COOP Jednoty
Slovensko, SD udeluje rezortné vyznamenania ¢lenom, funkcionarom a zamestnancom spotrebnych druzstiev.

Druzstevné vyznamenania Diplom Za vernost spotrebnym druzstvam a Cestny odznak COOP Jednoty Slovensko za rok 2026 boli udele-
né druzstevnikom z celého Slovenska a odovzdané vyznamenanym. Medzi nich patria aj nasi spoluzamestnanci. Karolovi Paldanovi bol
udeleny Cestny odznak COOP Jednoty Slovensko, Ing. Eva Medvecova si prevzala Diplom za vernost SD a za COOP LC SEVER, a.s. bol
udeleny Diplom za vernost SD Leone Mejcherove;.

Karol Paldan
zaGal pracovat v
COOP Jednote Liptov-
sky Mikulad$ po ukon-
¢eni Strednej priemy-
selnej Skoly stavebnej
v roku 1985 ako robot-
nik udrzby. V roku 1987
preSiel na pracovisko
THP, kde pésobil vo
viacerych funkciach.
Od roku 1995 zastaval funkciu veduceho
Utvaru udrzby a MTZ a od roku 2017 pOso-
bi ako veduci odboru spravy majetku. Svoju
pracu v COOP Jednote L. Mikulas, SD vyko-
nava svedomito a zodpovedne a je vzdy
napomocny pri rieSeni réznych naroénych
Uloh kolektivu odboru spravy majetku, ktory
vedie, ale aj ostatnym kolegom. Je ¢lenom
viacerych komisii druzstva, kde svojou
pracou prispieva k zveladovaniu majetku
druzstva. Za jeho zodpovednu pracu mu bol
v roku 2019 udeleny Cestny odznak COOP
Jednoty Liptovsky Mikulas, SD.

Karol Paldan je aj dlhoroénym €lenom €len-
skej zakladne Liptovsky Mikula$, kde od roku
2010 vykonava funkciu predsedu vyboru &len-
skej zakladne. Patri medzi aktivnych pred-
sedov vyboru ¢lenskych zakladni. Pod jeho
vedenim bol vybor ¢lenskej zékladne Liptov-
sky Mikula$ oceneny medzi najaktivnejSimi
vybormi €lenskych z&kladni druzstva, a to
v rokoch 2012 a 2021.

V roku 2025 oslavil pracovné jubileum
40 rokov. Za jeho dlhoro€ni svedomitd pracu
a aktivnu ¢innost mu bol udeleny Cestny
odznak COOP Jednoty Slovensko.

Ing. Eva Medvecova

v nasom spotrebnom
druzstve pracuje od
roku 1987. Do Jedno-
ty Liptovsky Mikulas
nastupila po skonceni
Vysokej Skoly ekono-
mickej v Bratislave.
Najskor pracovala ako
referent a potom ako
vedlca mzdovej uctar-
ne. Od roku 1993 zastava funkciu veducej
oddelenia ekonomiky a informatiky. V ¢ase
nepritomnosti zastupuje ekonomicku riadi-
telku.

Je Clenkou Ustrednej inventarizacnej
komisie a komisie pre prenajom. Za takmer
Styri desafrocCia ziskala bohaté skisenosti
a aktivne sa podiel'ala na mnohych kld¢ovych
projektoch, ktoré prispeli k rozvoju a dobrému
menu nasho druzstva. Jej dlhodobé posobe-
nie je dékazom nielen pracovnej stability, ale
aj osobného nasadenia a lojality k naSmu
druzstvu. K svojej praci, na ktort su kladené
vysoké naroky, pristupuje mimoriadne zodpo-
vedne a svedomito s profesionalnou odbor-
nostou a spolahlivostou.

Ing. Eva Medvecova je vzdy ochotna
pomdct a poradit kolegom pri rie$eni Uloh aj
na inych oddeleniach. Je to ¢lovek, ktory ma
v sebe ,Jednotarskeho ducha”, rada pomoéze
a poradi aj v ¢ase svojho pracovného volna.

V roku 2014 jej bol udeleny Cestny odznak
COOP Jednoty Slovensko.

Diplom ,Za vernost spotrebnym druz-
stvam* bol udeleny Ing. Eve Medvecovej za
jej kvalitna 38-ro¢nl pracu v nasom druZzstve,
za jej prinos a osobny pristup k praci.

Leona Mejcherova

zacala pracovat
v COOP Jednote SD
Liptovsky Mikulas
v roku 2001. Pocas
24 ro¢ného pdsobe-
nia pracovala v COOP
Jednote na rbéznych
poziciach. Zacinala
na pozicii referentky
ekonomického odde-
lenia a od roku 2002 pracovala na pozicii
vedUcej ekonomického oddelenia.

Do nasej spolo¢nosti COOP LC SEVER,
a. s. nastl'inIa v roku 2010, kde pracuje na
pozicii veducej ekonomického oddelenia.
Vdaka svojim vedomostiam a schopnostlam
vedie SVOJe oddelenie a pomaha napifiat
ciele nasej spolo¢nosti. S pozitivnym pristu-
pom pomaha vytvarat produktivnejsie pros-
tredie pre svojich kolegov. Pri organizacii
prace kladie déraz na dodrziavanie terminov
a kvalitu prace. V kruhu svojho pracovného
pbésobenia dosahuje stanovené ukazovatele.

K svojej praci pristupuje velmi zodpovedne
a svedomito, s profesionalnou odbornostou
a spolahlivostou.

Diplom ,Za vernost spotrebnym druz-
stvam“ bol udeleny Leone Mejcherovej za
jej dlhoro¢nu 24 ro€nu pracu v spotrebnom
druzstevnictve.

V8etkym ocenenym srdecne blahozelame
a prajeme vel'a dalSich Uspechov.

ING. M. HUDCOVICOVA

Investicia do buducich kolegov sa vyplaca

»Vzdelavanie je investicia a
nie naklad.“ Investicie do vzde-
lavania zamestnancov su pre
nase spotrebné druzstvo COOP
Jednota Liptovsky Mikulas, SD
vysokou prioritou. Uroven a kvali-
ta vzdelania podmieriuje Uspech
kazdého podniku na trhu.

Hlavnym problémom dnesnej
doby je obmedzena ponuka
kvalifikovanych pracovnikov
v obchode na trhu prace. Tento
problém pothJeme stale inten-
zivnejsie. Vdaka Ustretovému
pristupu strednych odbornych
Skol sme sa zapojili do projek-
tu duélneho vzdelavania. Jeho
zakladnou myslienkou je prepo-
jenie teoretickych vedomosti zo
Skoly s praktickym vyucovanim
priamo v modernych prevadz-
kach nasho druzstva.

Aké si vyhody pre Studentov
odboru obchodny pracovnlk’?
Studenti ziskavaju moznost

overit si teoretické poznatky
priamo v praxi. To im zaruduje
rychlejsi profesijny rast a rozvoj
zru¢nosti podla poziadaviek
zamestnavatela.

Druzstvo im navyS$e poskytuje:

* mesacné podnikove Stipendium
+ odmenu za produktivnu pracu

* prispevok na stravu a dopravu

+ garantované pracovné miesto
po Uspesnom ukonéeni Stadia.

Nasi Studenti kazdy rok koncia
Studium dblezitou skuskou.
25.marca 2026 sme sa zucastnili
na praktickej ¢asti odbornej zloz-
ky maturitnej skasky v predajni
Tempo COOP Jednota Liptovsky
Mikulas.

Skuska pozostavala z predaj-
no-propagacného dna a preve-
renia praktickych zruénosti.
V ramci aktivneho predaja pri
propagacnom stole komisia
testovala odborné vedomosti
o produktoch, kreativitu a komu-

P
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o
Nikola
Pafkova tu uspesSne prezentovala
svetoznamu znacku ¢okolad.

nikaciu so zakaznikmi.

Prakticka zruénost v tudijnom
odbore pozostavala z troch Casti:

1. Praca s tovarom: odber,
prebierka, kontrola zaruky, vyba-
venie reklamacie, vystavenie
prijemky, uloZzenie do regalu
a oznacenie cenovkou.

2. Praca na pokladni: samo-
statné uctovanie pocas stanove-
ného €asu a nasledna uzavierka
pokladne.

3. Kreativna uloha: kalkula-
cia, naaranzovanie a zhotovenie
darekového koSa na zvolend
tému.

Stvor¢lenna skiSobna komisia
vyjadrila velk spokojnost. Nikola
Pafkova Uspesne zvladla praktic-
ku ¢ast aj nasledni ustnu obha-
jobu a COOP Jednota Liptov-
sky Mikulas jej praje vela Stastia
v dal$ej Gasti maturit a tesi sa na
fu ako na novu kolegyriu.

ING. M. HUDCOVICOVA
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S velkym poteSenim si vas
dovolujeme informovat, ze dria
2.6.2026 sme na najvacsom
ruzomberskom sidlisku Kla¢no,
otvorili na$ aplne novy Super-
market najvy$Sej kategorie
— TEMPO. Slavnostné otvore-
nie bolo spojené s programom
a réznymi akciami pre vSetkych
zakaznikov a ich rodinnych pri-
slusnikov. Patrili k tomu ochut-
navky, promo akcie na tovarové
novinky ¢&i drobné daréeky ku
kazdému nakupu.

Cela akcia prestavania pévod-
ného supermarketu na novy —
vy$si formét, sa zacala formovat
este v roku 2024. Nasledovali
postupné jednania s majitelom
nebytovych priestorov — Staveb-
né bytové druzstvo Ruzombe-
rok, vypratavanie neobsadenych
priestorov, kreslenie projektu,
tvorba rozpoctu, vybavovanie
povoleni a samotné zhotovenie
prestavby. VSetko su to procesy,
ktoré sa nedaju nijako urychlit,
ale vysledok stoji za to. Za nece-
Ié dva mesiace intenzivnych
prac sa nam podarilo vybudovat
krasnu a modernu prevadzku,
ktora spifia véetky ekonomické
a ekologické parametre.

Kompletne zmodernizovany
a rozSireny priestor ponuka
zékaznikom Siroké moznosti
nakupov a sluzieb. Z pbévod-
nych 250 m2 predajnej plochy, sa
nam prave touto rekonstrukciou
podarilo predajriu rozirif na viac
ako 500 m2. Vymenili sa vSet-
ky podlahy, stropy, osvetlenie,
regaly. Doplnili sa Uplne nové
chladiace a mraziace zariadenia,
pribudla novéa obsluzna vitrina
na kolage. Cim dalej, tym oblu-
benejSimi sa stavaju aj samoob-

Prvé TEMPO v Ruzomberku

sluzné pokladne. Preto sme to
rieSili aj v tejto predajni a podarilo
sa nam ich zakomponovat vedla
sklasickych“ pasovych pokladni

s obsluhou. K zvySenému komfor-
tu zékaznikov, ale aj personalu,
nepochybne patria aj nové klima-
tiza¢né a vykurovanie jednotky.
V novootvorenej predajni si
zakaznici najdu roz8ireny sorti-
ment Cerstvych potravin. Zame-

riavame sa najma na pecivo
a pekarenské vyrobky, Cerstvé
maso a masove vyrobky, mlieCne
vyrobky, syry, ¢i sortiment ovocia

a zeleniny. Zakaznici najdu u nas
aj Specializované potraviny pre
diabetikov a celiatikov. Predaj-
na je vybavena aj vlastnou mini
pekarriou, ¢o zarucuje Cerstvé
pecivo pocas celého dria. Taktiez
sme rozsirili sortiment nepotravi-

novych tovarov, dopinkov a ku-
chynskych potrieb. Na svoje si
u nas pridu aj milovnici psikov
a maciek, kde v samostatnom
regali najdu rézne pochutiny a
potravu pre svojich domécich
milagikov.

Hned pri vstupe ma zékaznik
moznost vratenia zalohovanych
obalov v najmodernejSom zalo-
homate, ktory bez problémov
roztriedi plastové flase, plechov-
ky a sklenené flase.

K zvySenému komfortu nepo-
chybne patria aj elektronické
cenovky, ktoré vyuzivame k lep-
Siemu a presnejSiemu oznacova-
niu tovaru.

Skuseny personal, doplneny
aj o novych zamestnancov, sa
postara o spokojnost kazdé-
ho zékaznika. COOP Jednota
Liptovsky Mikuld$, SD ponuka
v tejto predajni Siroky sortiment
tovarov za vyhodné akciové
ceny v prijemnom nakupnom
prostredi. Sme k vam najblizSie
a sme slovenski. Dékazom toho
je aj podiel predaja slovenskych
vyrobkov, ktory dosahuje viac
ako 70 %, &im daleko prekradu-
jeme akukolvek konkurenciu na
Slovensku.

Nové TEMPO bude pre vset-
kych zakaznikov otvorené
denne. Pocas pracovnych dni
tyzdfia tu budeme pre vas od
6:30 do 20:00 hod., v sobotu
od 7:00 do 19:00 hod. a v nedelu
od 7:00 do 15:00 hod.

To, Ze to boli spravne inves-
tované finanéné prostriedky
sme sa presved¢ili hned pocas
prvych dni od otvorenia predaj-
ne. Spokojnost zakaznikov je pre
nas najvyssia priorita.

ING. M. HRIVNAK

Zamestnanci mesiacov april a maj 2026

Zamestnanci predstavuju
najdélezitejSi pilier uspechu
spolo¢nosti COOP Jednota Lip-
ovsky Mikulas. Ani moderné tech-
nologie, zmodernizované pre-
dajne &i Siroka siet dodavate-
lov by samy osebe nestadili na
to, aby sme boli pre zdkaznikov

Za mesiac april titul ziskali:

atraktivni a konkurencieschopni.
Prave nase kolegyne a kolegovia
na vSetkych urovniach riadenia,
v administrative aj v predajniach
davaju firme jej charakter a svo-
jou profesionalitou, nasadenim
a zodpovednym pristupom prispie-
vaju Kk jej neustélemu rozvoju.

 Miroslava Tuturova z predajne 077 Podturen,

+ Gabriela Mydliarovéa z predajne 184 Liptovsky Mikulas,
+ Zdenka Komova z predajne 226 Svosov,

+ Vlasta Svetkovska z predajne 344 HrabusSice,

+ Elena MiSurdova z predajne 414 Rimavské Bana.

Okrem dekrétu ,Zamestna-
nec mesiaca“, ktori je viditelne
umiestneny v predajni, dostal
kazdy z odmenenych aj finanénu

prémiu 50,- €.
Ocenenie ,Zamestnanec
mesiaca“ je sucastou dlho-

dobého interného motivaéného
programu, ktorého cielom je pod-

porovat odborny rozvoj zamest-
nancov, posiliiovat timového
ducha a neustale zvy$ovaf
Uroven poskytovanych sluZieb.
Sucastou programu sU aj moz-
nosti dalsieho vzdelavania,
profesijného a kariérneho rastu,
odmenovanie za mimoriadne
pracovné vysledky, ako aj Siroka

Neustale sa snazime vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom sa
nasi zamestnanci citia motivo-
vani, podporovani a oceriovani.
Rozsiahly systém benefitov pre
zamestnancov COOP Jednoty je
vyjadrenim Ucty a uznania za ich
kazdodennl pracu. Patri medzi

Za mesiac méj titul ziskali:

ne aj ocenenie ,Zamestnanec
mesiaca*“, ktoré je uréené pracov-
nikom predajni za vynimoc¢né
pracovné vysledky, profesional-
ny pristup a zodpovedné plnenie
pracovnych Gloh po¢as uplynulé-
ho mesiaca.

+ Janka Jamnicka z predajne 014 Liptovsky Ondrej,

« Viera Pav€ova z predajne 028 Liptovska Ondrasova,
+ Dana Kedzierska z predajne 196 Ruzomberok,

+ Jana Maniakova z predajne 355 SpiSska Nova Ves,
« Julia Ulicka z predajne 433 Hrnciarske Zaluzany.

ponuka dalich zamestnanec-
kych benefitov.

Podakovanie patri nielen oce-
nenym pracovnikom, ale vSetkym
zamestnancom predajni a admi-
nistrativy, ktori svojim zodpoved-
nym pristupom, pracovnym nasa-
denim a profesionalitou kazdo-
denne prispievaju k spokojnosti

zakaznikov a budovaniu dobrého

mena COOP Jednoty Liptovsky

Mikulé$. Ich praca je neoddeli-

telnou sucastou Uspechu spoloc-

nosti a kvalitnych sluzieb, ktoré

zakaznikom poskytujeme.
DAKUJEME.

ING. B. JANOVCIK
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