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Vyhodnotenie záväzkov 
vyplývajúcich z Kolektívnej zmluvy 

za rok 2024 
Dovolenka na zotavenie – 
zamestnancami bolo v roku 
2024 vyčerpaných 124 431 hodín 
dovolenky a náhrada mzdy za 
tieto hodiny bola vyplatená vo 
výške 787 665 €.

Prekážky na strane zamestnanca 
– zamestnanci v roku 2024 pre 
osobné prekážky v práci neod-
pracovali 12 883 hodín a bola 
im vyplatená náhrada mzdy vo 
výške 52 325 €.

Odstupné a odchodné – za rok 
2024 bolo vyplatené odstupné  
a odchodné vo výške 48 105,25 €.

Odmeňovanie – zamestnávateľ 
vyplatil zamestnancom pre- 
vádzkových jednotiek odme-
ňovaných mesačnou mzdou  
s výkonnostnou odmenou dopla-
tok do minimálnej mzdy vo výške  
37 637 €. Minimálna mzda bola 
od 1.1.2024 vo výške 750 € - 
pre 2. stupeň náročnosti z mini-
málnej mzdy vo výške 866 €,   
od 1.1.2025 je min. mzda 816 € 
- pre 2. stupeň náročnosti z min. 
mzdy je vo výške 932 €.

Nadčasová práca – za rok 2024 
bolo odpracovaných 68 381 ho- 
dín nadčas a príplatok za prácu 
nadčas bol vyplatený vo výške 
124 750 €.

Mzda a náhrada mzdy za svia-
tok – za prácu vo sviatok  bolo 
zamestnancom za rok 2024 popri 
mzde vyplatené zvýhodnenie vo 

výške 100% priemerného zárob-
ku v sume 10 629 €. Za neodpra-
covaný sviatok bolo v roku 2024 
vyplatené 349 319 €.

Mzdové zvýhodnenie za nočnú 
prácu – za každú hodinu práce v 
noci patrí zamestnancovi prípla-
tok vo výške  40% z minimálnej 
mzdy za hodinu, v roku 2024 bol 
tento  vyplatený vo výške 8 110 €.

Mzda za prácu v sťaženom  
a zdraviu škodlivom prostredí – 
príplatok vo výške 20% minimál-
nej mzdy za hodinu bol v roku 
2024 vyplatený vo výške 11 696 €.

Za prácu v dňoch pracovného 
pokoja – zamestnancom, ktorí 
pracovali v dňoch pracovného 
pokoja bol za rok 2024 vyplatený 
príplatok vo výške 377 027 €.

Odmeny pri životných a pracov-
ných jubileách – zo mzdových 
prostriedkov boli v roku 2024 
vyplatené odmeny vo výške  
13 290 €.

Doplnkové dôchodkové pois-
tenie - zamestnávateľ vyplatil 
za rok 2024 zamestnancom na 
doplnkové dôchodkové poistenie 
23 612 €.

Stravovanie - zamestnávateľ 
poskytuje zamestnancom finanč-
ný príspevok na stravovanie vo 
výške 55 % z ceny hlavného 
jedla. Príspevok z nákladov druž-
stva v roku 2024 činil 528 990 €.

S. IĽANOVSKÁ

Konferencia Odborovej základnej organizácie
Dňa 13.5.2025 sa stretli odbo-

rári na členskej schôdzi - Konfe-
rencii delegátov, aby zhodno-
tili svoju činnosť za rok 2024  
a schválili úlohy na tento rok.

Predsedníčka Výboru OZO 
Soňa  Iľanovská vo svojej správe 
zhodnotila činnosť Výboru OZO 
za uplynulý rok a oboznámila 
prítomných s čerpaním sociálne-
ho fondu, ako aj s plánom akcií, 
ktoré pripravuje Výbor OZO  
v roku 2025. Svoju pozornosť 
upriamila na vyhodnotenie plne-
nia ustanovení Kolektívnej zmlu-

vy za rok 2024, ako aj Kolektívnej 
zmluvy vyššieho stupňa, ktorá je 
podpísaná medzi COOP Jedno-
tou Slovensko, SD a Odborovým 
zväzom pracovníkov obchodu 
a cestovného ruchu. Upozor-
nila hlavne na výhody, ktoré sú  
v spolupráci s vedením družstva 
dojednané nad rámec Zákonní-
ka práce v Kolektívnej zmluve 
platnej do 31.12.2025. Poklad-
níčka Výboru OZO informovala 
prítomných delegátov o čerpaní 
prostriedkov OZO. V roku 2024 
sme z prostriedkov OZO prispeli 

sumou vo výške 248,66 € deťom 
našich členov na balíčky k MDD, 
na stretnutie jubilantov v mesia-
ci december sme zakúpili kvety 
vo výške 343,25€, prispeli sme 
našim členom na cestovné do 
práce v sume 876 € a členom 
OZO bol vyplatený príspevok  
k Vianociam formou nákupných 
poukážok vo výške 4 280 €.

Súčasťou Konferencie delegá-
tov bolo schválenie plánu čerpa-
nia sociálneho fondu a prostried-
kov OZO, ako aj Finančného 
poriadku Odborovej základnej 

organizácie na rok 2025. V disku-
sii vystúpil za vedenie COOP 
Jednota L. Mikuláš, SD predseda 
družstva Ing. Ján Šlauka, ktorý 
pozdravil delegátov Konferen-
cie OZO, oboznámil prítomných  
s dosiahnutými výsledkami druž-
stva za minulý rok a informoval  
o zámeroch na rok 2025. Na 
záver poďakoval všetkým prítom-
ným za prácu, ktorú vykonávajú 
v prospech družstva a Výboru 
OZO za jeho ústretovosť pri 
kolektívnom vyjednávaní. 

Sociálne benefity
   Práca v stabilnej spoločnosti 
   Sociálna výpomoc pri náročných životných situáciách
   Dlhodobá pracovná perspektíva                            
   Možnosť pracovať v rámci regiónov 
   Liptov– Spiš – Gemer
   Poskytnutie pracovného voľna nad rámec ZP  
   vlastná svadba, sťahovanie, darovanie krvi, 
   sprevádzanie dieťaťa prvý deň do 1.a 2.ročníka ZŠ
 
Finančné benefity
   Mimoriadne odmeny
   Odmeny pri pracovných a životných jubileách  
   Odmena za dochádzku
   Vianočné poukážky
   Príplatok za prácu nadčas platený nad rámec ZP
   Príspevok na dopravu do práce
   Príspevok na stravu nad rámec ZP
   Príspevok na DDS (III.pilier)
   Príspevok na rekreáciu
   Výkonnostné odmeny
   Odmeny pri udelení Janského plakety
   Príspevok na kultúrne a športové podujatia
   Príspevok na detskú rekreáciu
   Zľavy z nákupov v PJ COOP Jednota
 
Vzdelanie a rozvoj
   Pravidelné vzdelávanie zamestnancov
   Profesionálne školenia
   Zapracovanie nových pracovníkov pod vedením 
   skúsených kolegov
   Možnosť kariérneho rastu
   Komplexné rozvojové manažérske programy
 

BENEFITNÝ PROGRAM
pre zamestnancov

Viac informácií:
tel.č.: 044/37 00 257, 044/37 00 258, 044/37 00 253
e-mail: personalne@lm.coop.sk
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Jozef Dolný v roku 
2024 oslávil životné 
jubileum 70 rokov. 
Členom Jednoty SD 
Spišská Nová Ves sa 
stal v roku 1965. Je 
dlhoročným funkcioná-
rom členskej základne 
v obci Olcnava, kde od 
roku 1989 až doposiaľ 
vykonáva funkciu pred-

sedu výboru členskej základne.
Jozef Dolný, patrí medzi najaktívnej-

ších predsedov VČZ. Ako predseda VČZ 
v Olcnave sa aktívne podieľa na zveľaďo-
vaní majetku družstva. Svoju prácu vyko-
náva svedomito a zodpovedne a je vždy 
nápomocný pri riešení rôznych náročných 
úloh.  Prispieva k skvalitňovaniu členskej 
základne a zvyšovaniu aktivity členov. Pod 
jeho vedením bol VČZ Olcnava niekoľko-
krát ocenený medzi najaktívnejšími výbor-
mi členských základní COOP Jednoty  
L. Mikuláš, SD, a to v rokoch 2010, 2018  
a v roku 2023. Bol členom predstavenstva 
spotrebného družstva Budúcnosť Spišská 
Nová Ves a aj po zlúčení Jednoty spotreb-
né družstvo Liptovský Mikuláš a spotrebné-
ho družstva Budúcnosť Spišská Nová Ves  
v roku 2000 bol členom predstavenstva 
COOP Jednoty Liptovský Mikuláš, SD až 
do apríla tohto roku. Za jeho aktívnu činnosť 
mu bol v roku 2013 udelený Čestný odznak 
COOP Jednoty Liptovský Mikuláš, SD.

 „Čestný odznak COOP Jednoty Sloven-
sko“ bol udelený Jozefovi Dolnému za dlho-
ročné členstvo, za aktivitu, iniciatívu a prínos 
v rozvoji spotrebného družstevníctva.

Alžbeta Kiniková 
v roku 1979 ukončila 
Učňovskú školu v Spiš-
skej Novej Vsi ako 
predavačka rozličného 
tovaru pre Jednotu SD 
S. N. Ves. Po ukonče-
ní štúdia nastúpila na 
pozíciu predavačka. 
Jej usilovnosť a zodpo-
vednosť sa prejavila  

aj tým, že popri práci si doplnila vzdelanie  
a v r. 1984 ukončila maturitou Strednú ekono-
mickú školu, odbor Všeobecná ekonomika.

V Jednote spotrebné družstvo vystriedala 
niekoľko pracovných pozícií, od predavačky, 
cez vedúcu predajne, majsterku odborného 
výcviku, inšpektorku PJ, samostatného refe-
renta hygieny a sanitácie, referenta výskumu 
trhu, technického predaja, reklamy a propa-
gácie, samostatného referenta hygieny, kvali-
ty, manažmentu a riadenia PJ, odborného 
referenta marketingu až po vedúcu prevádz-
kového útvaru. V COOP Jednote L. Mikuláš, 
SD, divízia Spišská Nová Ves naposledy 
pracovala na pozícii vedúcej prevádzkového 
oddelenia. Riadila činnosť 25 predajní, kde 
si za svoje odborné znalosti a zodpovedný 
prístup k práci vybudovala rešpekt všet-
kých zamestnancov. Je to človek, ktorý má  
v sebe „Jednotárskeho ducha“, ktorý vždy 
rád pomôže a poradí. V apríli 2025 bola 
zvolená za členku Predstavenstva COOP 
Jednoty L. Mikuláš, SD.

Diplom „Za vernosť spotrebným druž-
stvám“ bol udelený Alžbete Kinikovej za jej 
45 ročnú prácu v družstve.

Alena Medlová  
je členkou druž-
stva COOP Jednota 
Liptovský Mikuláš, 
spotrebné družstvo. 
V COOP LC SEVER,  
a. s. Liptovský Miku-
láš začala pracovať 
6.apríla 2000.  Počas 
24 ročného pôso-
ben ia  p racova la  

v COOP LC SEVER, a. s. na rôznych pozí-
ciách. Začínala na pozícii skladník Veľko-
obchodu a v roku 2003 bola povýšená na 
pozíciu zástupca vedúceho skladu Veľko-
obchod Liptovský Mikuláš. Tu plne využi-
la aj skúsenosti z predchádzajúcej práce. 
Počas svojho pôsobenia si prešla úloha-
mi, vďaka ktorým získala svoje odborné 
vedomosti, znalosti a zodpovedný prístup  
k práci. Nadobudnuté skúsenosti posúva 
ďalej a napomáha tým k lepším výsledkom 
spoločnosti.

​Od roku 2012 pracuje na pozícii vedúca 
centrálneho skladu COOP LC SEVER, a. s. 
Liptovský Mikuláš, kde v kruhu svojho pôso-
benia dosahuje stanovené ukazovatele. 
Svojim vysokým pracovným nasadením 
je vzorom pre všetkých zamestnancov.

​K svojej práci pristupuje veľmi zodpovedne 
a svedomito, s profesionálnou odbornosťou  
a spoľahlivosťou.

Diplom „Za vernosť spotrebným druž-
stvám“ bol udelený Alene Medlovej za jej 
dlhoročnú - 24 ročnú prácu v spotrebnom 
družstevníctve.

Naši ocenení zamestnanci

Letná turistická sezóna štartuje - sme pripravení

​Každoročne pri príležitosti výročia vzniku Gazdovského spolku v Sobotišti, prvého družstva v Európe, Predstavenstvo COOP Jednoty 
Slovensko, SD udeľuje rezortné vyznamenania členom, funkcionárom a zamestnancom spotrebných družstiev.

Družstevné vyznamenania Diplom za vernosť spotrebným družstvám a Čestný odznak COOP Jednoty Slovensko za rok 2024 boli udele-
né družstevníkom z celého Slovenska a odovzdané vyznamenaným. Medzi nich patria aj naši spoluzamestnanci – Jozefovi Dolnému bol 
udelený Čestný odznak COOP Jednoty Slovensko, Alžbeta Kiniková si prevzala Diplom Za vernosť SD a za COOP LC SEVER, a.s. bol 
udelený Diplom Za vernosť SD Alene Medlovej.

Leto sa nezadržateľne blíži  
a s ním ruka v ruke kráča-
jú prázdniny, dni plné slnka, 
oddychu, leňošenia i stretnutí 
s priateľmi. Pre obchodníkov 
je to náročné obdobie, kedy je 
potrebné zabezpečiť všetko 
tak, aby letná turistická sezó-
na v našich predajniach bola 
pripravená ešte v predstihu. 
Preto COOP Jednota Liptovský 
Mikuláš, SD už teraz podniká 
všetky potrebné kroky, aby bola 
na zvýšený nápor návštevníkov 
našich predajní vo všetkých 
regiónoch pôsobenia čo najlep-
šie pripravená.

V obciach v najviac frekven-
tovaných turistických oblastiach 
regiónov, ako sú Liptovský Ján, 

Bešeňová, Demänová, Číž, 
Hrachovo, Hajnáčka, Sp. Tomá-
šovce, Hrabušice a Betlanovce 
plánujeme predĺženie otvára-
cích hodín, aby sme mohli pruž-
ne reagovať na potreby turistov  
aj miestnych obyvateľov.  
V niektorých predajniach bude 
predaj rozšírený aj o nedeľný 
predaj. Našim cieľom je zabez-
pečiť dostupnosť potravín a kva- 
litného tovaru pre všetkých 
našich zákazníkov.

Na plynulé a bezproblémové 
zvládnutie náročného letného 
obdobia je potrebné zabezpe-
čiť dostatok  kvalifikovaného 
personálu v našich predajniach 
a zvýšiť frekvenciu zásobovania 
predajní najmä čerstvými tovar-

mi. Posilňujeme preto personál-
ne kapacity a optimalizujeme 
zásobovanie. Zvýšený dôraz 
kladieme aj na sezónny sorti-
ment a praktický tovar pre dovo-
lenkárov. V letnej ponuke nemô-
žu chýbať „letné tovary“ ako sú 
opaľovacie krémy, grilovacie 
uhlie, sezónne mäsové výrobky, 
nápoje, hračky a mnohé ďalšie. 
Naši zákazníci sa tak môžu tešiť 
na pohodlné nákupy aj počas 
rušných letných mesiacov.

Vždy pred letnou a zimnou 
sezónou prebiehajú v našej 
COOP Jednote L. Mikuláš, SD 
aj stretnutia s vedúcimi pracov-
níkmi predajní. Tieto pravidelné 
stretnutia organizujeme kvôli 
výmene skúseností, zabezpeče-

niu úloh a zhodnoteniu výsled-
kov predchádzajúcich mesiacov.  

Uvedomujeme si, že zvládnuť 
turistickú sezónu je  pre našich 
zamestnancov veľmi náročné – 
vtedy, keď väčšina obyvateľov 
oddychuje, oni musia pracovať 
ešte intenzívnejšie. Patrí im 
za to náš obdiv a vďaka. Ich 
dennodenné nasadenie priná-
ša spokojnosť jednak na strane 
zákazníka, ako aj výborné obra-
ty počas letných mesiacov na 
strane druhej.

Letná turistická sezóna  štar-
tuje a my veríme, že sme na 
ňu dobre pripravení, čo ocenia 
hlavne naši zákazníci.

E. MAJERČÍKOVÁ

 ING. M. HUDCOVIČOVÁ
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Investície do vzdelávania 
svojich zamestnancov sú pre 
nás vysokou prioritou. Úroveň 
a kvalita vzdelania podmieňu-
je úspech každého podniku na 
trhu. Tento fakt si uvedomuje aj 
naše spotrebné družstvo COOP 
Jednota Liptovský Mikuláš.

Hlavným problémom dnešnej 
doby je, že na trhu práce je veľmi 
obmedzená ponuka kvalifikova-
nej pracovnej sily „pracovníka 
v obchode“. Uvedený problém 
pociťujeme stále intenzívnejšie. 
Vďaka ústretovému prístupu 
zo strany Hotelovej akadémie 
v Liptovskom Mikuláši a Stred-
nej odbornej školy obchodu  
a služieb v Rimavskej Sobo-
te sme sa zapojili do projektu 
duálneho vzdelávania, ktorého 
základnou myšlienkou je prepo-
jenie teoretických odborných 
vedomostí získaných v rámci 
školského vyučovania s prak-
tickým vyučovaním priamo v 
moderných prevádzkach nášho 
družstva.

Študent, ktorý si zvolí študij-
ný odbor – obchodný pracovník  
v rámci duálneho vzdelávania, 
získa predovšetkým, na rozdiel 
od klasického spôsobu výučby, 
možnosť overiť si nadobud-
nuté teoretické poznatky už 
počas štúdia priamo v praxi. 
Každý študent tak získa záru-

ku širšieho rozvoja zručností  
v súlade s požiadavkami budú-
ceho zamestnávateľa, a teda aj 
možnosť rýchlejšieho profesij-
ného rastu. Študentom okrem 
uvedených výhod poskytujeme 
mesačné podnikové štipendium, 
odmenu za produktívnu prácu 
a taktiež príspevok na stravu, 

na dopravu a mnoho ďalších 
výhod. Nemenej dôležité je aj 
to, že po úspešnom ukonče-
ní štúdia má takýto absolvent 
garantované pracovné miesto  
v našom družstve.

Čas letí a naši študenti matu-
rujú. Dňa 25. marca 2025 sme 
sa zúčastnili na praktickej časti 
odbornej zložky maturitnej 
skúšky, ktorá sa konala v predaj-
ni Tempo COOP Jednota Liptov-

ský Mikuláš. Odborná skúška 
sa skladala z predajno-propa-
gačného (prezenčného) dňa  
a praktickej zručnosti v predajni.

Počas prezenčného dňa  
mali študenti zriadený každý 
svoj prezenčný stôl. Terézia 
Baranová prezentovala známu 
značku slovenskej kávy, Andrej 

Chovanec zas prezentoval 
známu značku slovenského čaju  
a nakoniec Kristína Čonková, 
ktorá si na svoj predajno-pre-
zenčný deň vybrala svetozná-
mu značku čokolád.  V rámci 
aktívneho predaja pri propa-
gačných stoloch boli otestované 
ich získané odborné vedomosti  
o ponúkaných produktoch, 
úspešnosť prezentácie, kreativi-
ta a komunikácia so zákazníkmi.

Praktická zručnosť v študij-
nom odbore „obchodný pracov-
ník“ pozostávala z troch častí:

1. Odber a prebierka tova-
ru, kontrola záruky, vybavenie 
dodávateľskej reklamácie, vysta-
venie príjemky tovaru, uloženie 
tovaru do regálu a označenie 
cenovkou.

2. Samostatná práca na 
pokladni. Študenti sami stano-
venú dobu účtovali na pokladni 
a následne im bola vykonaná 
uzávierka pokladne.

3. Najkreatívnejšia časť 
praktickej maturitnej skúšky 
bola kalkulácia, naaranžovanie  
a  zhotovenie darčekového koša 
(viď.foto) na určitú tému podľa 
vlastného výberu.  

Výkon študentov v priebe-
hu skúšok hodnotila trojčlenná 
skúšobná komisia, ktorá bola 
veľmi spokojná a s radosťou 
konštatujeme, že všetky časti 
praktickej odbornej maturitnej 
skúšky, ako aj obhajobu praktic-
kej časti maturitnej skúšky, ktorá 
sa konala dňa 5.mája 2025, 
študenti úspešne zvládli.

COOP Jednota Liptovský 
Mikuláš, SD praje svojim študen-
tom, aby ostatnú časť maturitnej 
skúšky dotiahli do zdarného 
konca, aby sme ich po skončení 
maturít mohli privítať ako nových 
kolegov.

V utorok pre Veľkou nocou, 
15.4.2025, sme otvorili úplne 
nový moderný Supermarket 
COOP Jednota v obci Hubová. 
Vznikol prístavbou a celkovou 
rekonštrukciou malej predaj-
ne potravín COOP Jednota 
L. Mikuláš, SD v strede obce. 
Pôvodná predajná plocha ani 
skladové priestory PJ už nevy-
hovovali dnešným nákupným  
a predajným podmienkam, 
ani čím ďalej tým náročnejším 
požiadavkám zákazníkov, a tak 
sme sa rozhodli, že tu vybudu-
jeme úplne nový, veľký obchod, 
ktorý bude  slúžiť všetkým 
miestnym obyvateľom, ako aj 
návštevníkom obce.

Na predajnej ploche viac ako 
230 m² tu nájdu širokú ponu-
ku čerstvých potravín, pečiva, 
ovocia, zeleniny, mliečnych,  
či mäsových výrobkov. Predaj-
ňa disponuje aj dopekacím 
zariadením, takže tu zákazní-
ci nájdu vždy širší sortiment 
čerstvého pečiva. Supermarket 
taktiež ponúka množstvo nepo-
travinového, priemyselného  
a doplnkového sortimentu 

tovaru, takže pre zákazníka už 
nebude nevyhnutné kvôli malým 
drobnostiam do kuchyne či do 
domácnosti „utekať“ do mesta. 
V predajni je možné pohodl-
ne a moderne odovzdať vrat-
né zálohované obaly v novom 
fľašomate, alebo využiť ďalšie 
naše služby. Skúsený a veľmi 
príjemný personál rád obslúži 
všetkých zákazníkov a poradí 
im pri výbere z množstva výrob-
kov. Parkovanie pre návštevní-
kov predajne je zabezpečené 
na novovybudovanom parko-
visku priamo pred predajňou, 
pričom všetky vnútorné, ako aj 
vonkajšie plochy sú plne bezba-
riérové. Aj preto túto prevádzku 
radi navštívia aj imobilní zákaz-
níci, starší ľudia, alebo mamičky  
s kočíkmi.

Príďte sa presvedčiť aj vy  
o kvalite služieb a tovaru, kto- 
rý nakúpite v novom príjemnom 
prostredí Supermarketu COOP 
Jednota. V pracovné dni sme tu 
pre vás od 6:30 do 18:00 hod., 
cez víkendy od 6:30 do 11:00 hod.

Teší sa na Vás kolektív Super-
marketu COOP Jednota Hubová.

ING. M. HRIVŇÁK

Nový SUPERMARKET COOP Jednota v Hubovej

Maturanti duálneho vzdelávania

ING. M. HUDCOVIČOVÁ

„Vzdelávanie je investícia a nie náklad“
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Škoda Kodiaq Plug-in Hybrid

VYHRAJ SO ŠARIŠOM!
Kupuj Šariš, zbieraj kódy pod viečkom a zapoj sa do súťaže.

A ĎALŠIE SKVELÉ VÝHRY!

vyhrajsosarisom.sk

9x
12x

PLATOBNÁ     

KARTA

KREDIT

300€

15x

Súťaž trvá 
od 1.6. 2025 do 31.8.2025.

Súťaž platí na všetky 
produkty značky Šariš.


