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Konferencia Odborovej zakladnej organizacie

Dria 13.5.2025 sa stretli odbo-
rari na ¢lenskej schédzi - Konfe-
rencii delegatov, aby zhodno-
tili svoju ¢innost za rok 2024
a schvalili tlohy na tento rok.

Predsedni¢ka Vyboru OZO
Sona Ilanovska vo svojej sprave
zhodnotila ¢innost Vyboru OZO
za uplynuly rok a oboznamila
pritomnych s €erpanim socialne-
ho fondu, ako aj s planom akcii,
ktoré pripravuje Vybor OZO
v roku 2025. Svoju pozornost
upriamila na vyhodnotenie plne-
nia ustanoveni Kolektivnej zmlu-

BENEFITNY PROGRAM

pre zamestnancov

Socialne benefity

Liptov— Spis — Gemer

Financné benefity
= Mimoriadne odmeny

= Odmena za dochadzku
= Vianoéné poukazky

Prispevok na rekreaciu
Vykonnostné odmeny

Vzdelanie a rozvoj

= Profesionalne Skolenia

skusenych kolegov

Viac informacii:
tel.é.: 044/37 00 257, 044/37 00 258, 044/37 00 253

= Praca v stabilnej spolo¢nosti

= Socialna vypomoc pri naroénych zivotnych situaciach
= Dlhodoba pracovna perspektiva

= Moznost pracovat v ramci regiénov

= Poskytnutie pracovného volna nad ramec ZP
vlastna svadba, stahovanie, darovanie krvi, )
sprevadzanie dietata prvy den do 1.a 2.roénika ZS

= Odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach

Priplatok za pracu nadc¢as plateny nad ramec ZP
Prispevok na dopravu do prace

Prispevok na stravu nad ramec ZP

Prispevok na DDS (lll.pilier)

= Odmeny pri udeleni Janského plakety

= Prispevok na kultirne a Sportové podujatia
= Prispevok na detsku rekreaciu

= Zlavy z nakupov v PJ COOP Jednota

= Pravidelné vzdelavanie zamestnancov
= Zapracovanie novych pracovnikov pod vedenim

= Moznost kariérneho rastu
= Komplexné rozvojové manazérske programy

vy za rok 2024, ako aj Kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupria, ktora je
podpisana medzi COOP Jedno-
tou Slovensko, SD a Odborovym
zvdzom pracovnikov obchodu
a cestovného ruchu. Upozor-
nila hlavne na vyhody, ktoré su
v spolupraci s vedenim druzstva
dojednané nad ramec Zakonni-
ka prace v Kolektivnej zmluve
platnej do 31.12.2025. Poklad-
ni¢ka Vyboru OZO informovala
pritomnych delegatov o ¢erpani
prostriedkov OZO. V roku 2024
sme z prostriedkov OZO prispeli
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sumou vo vyske 248,66 € detom
nasich ¢lenov na bali¢ky k MDD,
na stretnutie jubilantov v mesia-
ci december sme zakupili kvety
vo vySke 343,25€, prispeli sme
nasim ¢lenom na cestovné do
prace v sume 876 € a ¢lenom
0OZO bol vyplateny prispevok
k Vianociam formou nakupnych
poukazok vo vyske 4 280 €.
Sucastou Konferencie delega-
tov bolo schvalenie planu ¢erpa-
nia socialneho fondu a prostried-
kov OZO, ako aj Finan¢ného
poriadku Odborovej zakladnej

organizacie na rok 2025. V disku-
sii vystupil za vedenie COOP
Jednota L. Mikula$, SD predseda
druzstva Ing. Jan Slauka, ktory
pozdravil delegatov Konferen-
cie OZO, oboznamil pritomnych
s dosiahnutymi vysledkami druz-
stva za minuly rok a informoval
o zédmeroch na rok 2025. Na
zaver podakoval véetkym pritom-
nym za pracu, ktort vykonavaju
v prospech druzstva a Vyboru
0ZO za jeho Ustretovost pri
kolektivnom vyjednavani.

Vyhodnotenie zavazkov
vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy
za rok 2024

Dovolenka na zotavenie -
zamestnancami bolo v roku
2024 vycCerpanych 124 431 hodin
dovolenky a nahrada mzdy za
tieto hodiny bola vyplatena vo
vySke 787 665 €.

Prekazky na strane zamestnanca
— zamestnanci v roku 2024 pre
osobné prekazky v praci neod-
pracovali 12 883 hodin a bola
im vyplatend nadhrada mzdy vo
vyske 52 325 €.

Odstupné a odchodné — za rok
2024 bolo vyplatené odstupné
a odchodné vo vyske 48 105,25 €.

Odmenovanie — zamestnavatel
vyplatil zamestnancom pre-
vadzkovych jednotiek odme-
fovanych mesaénou mzdou
s vykonnostnou odmenou dopla-
tok do minimalnej mzdy vo vyske
37 637 €. Minimalna mzda bola
od 1.1.2024 vo vyske 750 € -
pre 2. stuper naro¢nosti z mini-
malnej mzdy vo vyske 866 €,
od 1.1.2025 je min. mzda 816 €
- pre 2. stupen naro¢nosti z min.
mzdy je vo vySke 932 €.

Nadcasova praca — za rok 2024
bolo odpracovanych 68 381 ho-
din nadc¢as a priplatok za pracu
nadc¢as bol vyplateny vo vyske
124 750 €.

Mzda a nahrada mzdy za svia-
tok — za pracu vo sviatok bolo
zamestnancom za rok 2024 popri
mzde vyplatené zvyhodnenie vo

vySke 100% priemerného zarob-
ku v sume 10 629 €. Za neodpra-
covany sviatok bolo v roku 2024
vyplatené 349 319 €.

Mzdové zvyhodnenie za noéna

racu — za kazda hodinu prace v
noci patri zamestnancovi pripla-
tok vo vyske 40% z minimalnej
mzdy za hodinu, v roku 2024 bol
tento vyplateny vo vyske 8 110 €.

Mzda za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom prostredi —
priplatok vo vyske 20% minimal-
nej mzdy za hodinu bol v roku
2024 vyplateny vo vyske 11 696 €.

Za pracu v dnoch pracovného
pokoja — zamestnancom, ktori
pracovali v dioch pracovného
pokoja bol za rok 2024 vyplateny
priplatok vo vyske 377 027 €.

Odmeny pri zivotnych a pracov-
nych jubiledch — zo mzdovych
prostriedkov boli v roku 2024
vyplatené odmeny vo vyske
13290 €.

Doplnkové déchodkové pois-
tenie - zamestnavatel' vyplatil
za rok 2024 zamestnancom na
doplinkové déchodkové poistenie
23612 €.

Stravovanie - zamestnavatel
poskytuje zamestnancom finan¢-
ny prispevok na stravovanie vo
vySke 55 % z ceny hlavného
jedla. Prispevok z nakladov druz-
stva v roku 2024 &inil 528 990 €.

S. ICANOVSKA
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Nasi oceneni zamestnanci

Kazdoroc¢ne pri prilezitosti vyroc€ia vzniku Gazdovského spolku v Sobotisti, prvého druzstva v Europe, Predstavenstvo COOP Jednoty
Slovensko, SD udeluje rezortné vyznamenania ¢lenom, funkcionarom a zamestnancom spotrebnych druZstiev.

Druzstevné vyznamenania Diplom za vernost spotrebnym druzstvam a Cestny odznak COOP Jednoty Slovensko za rok 2024 boli udele-
né druzstevnikom z celého Slovenska a odovzdané vyznamenanym. Medzi nich patria aj nasi spoluzamestnanci — Jozefovi Dolnému bol
udeleny Cestny odznak COOP Jednoty Slovensko, Alzbeta Kinikovéa si prevzala Diplom Za vernost SD a za COOP LC SEVER, a.s. bol
udeleny Diplom Za vernost SD Alene Medlovej.

Jozef Dolny v roku
2024 oslavil zivotné
jubileum 70 rokov.
Clenom Jednoty SD
SpiSska Nova Ves sa
stal v roku 1965. Je
dlhoro€nym funkciona-
rom Clenskej zakladne
v obci Olcnava, kde od
roku 1989 az doposial
vykonava funkciu pred-
sedu vyboru €lenskej zakladne.

Jozef Dolny, patri medzi najaktivnej-
Sich predsedov VCZ. Ako predseda VCZ
v Olcnave sa aktivne podiela na zvelado-
vani majetku druzstva. Svoju pracu vyko-
nava svedomito a zodpovedne a je vzdy
napomocny pri rieSeni rdznych naroénych
Uloh. Prispieva k skvalitfiovaniu &lenskej
zakladne a zvySovaniu aktivity ¢lenov. Pod
jeho vedenim bol VCZ Olcnava niekol'ko-
krat oceneny medzi najaktivnejSimi vybor-
mi ¢lenskych zakladni COOP Jednoty
L. Mikula$, SD, a to v rokoch 2010, 2018
a v roku 2023. Bol ¢lenom predstavenstva
spotrebného druzstva Budlcnost Spisska
Nova Ves a aj po zlu¢eni Jednoty spotreb-
né druzstvo Liptovsky Mikula$ a spotrebné-
ho druzstva Buducnost Spisska Nova Ves
v roku 2000 bol ¢lenom predstavenstva
COOP Jednoty Liptovsky Mikula§, SD az
do aprila tohto roku. Za jeho aktivnu ¢innost
mu bol v roku 2013 udeleny Cestny odznak
COQP Jednoty Liptovsky Mikulas, SD.

~cestny odznak COOP Jednoty Sloven-
sko“ bol udeleny Jozefovi Dolnému za dlho-
rocné ¢lenstvo, za aktivitu, iniciativu a prinos
Vv rozvoji spotrebného druZstevnictva.

Alzbeta Kinikova
v roku 1979 ukoncila
Uc¢riovsku Skolu v Spis-
skej Novej Vsi ako
predavacka rozlicného
tovaru pre Jednotu SD
S. N. Ves. Po ukonce-
ni Stadia nastupila na
poziciu predavacka.
Jej usilovnost a zodpo-
vednost sa prejavila
aj tym, ze popri praci si doplnila vzdelanie
a v r. 1984 ukongila maturitou Strednd ekono-
micku Skolu, odbor V8eobecné ekonomika.

V Jednote spotrebné druzstvo vystriedala
niekolko pracovnych pozicii, od predavacky,
cez vedlcu predajne, majsterku odborného
vycviku, inSpektorku PJ, samostatného refe-
renta hygieny a sanitécie, referenta vyskumu
trhu, technického predaja, reklamy a propa-
géacie, samostatného referenta hygieny, kvali-
ty, manazmentu a riadenia PJ, odborného
referenta marketingu az po vedlcu prevadz-
kového atvaru. V COOP Jednote L. Mikulas,
SD, divizia SpiSska Nova Ves naposledy
pracovala na pozicii veducej prevadzkového
oddelenia. Riadila ¢innost 25 predaijni, kde
si za svoje odborné znalosti a zodpovedny
pristup k praci vybudovala re$pekt vSet-
kych zamestnancov. Je to Clovek, ktory ma
v sebe ,Jednotarskeho ducha“, ktory vzdy
rad poméze a poradi. V aprili 2025 bola
zvolena za Clenku Predstavenstva COOP
Jednoty L. Mikulas, SD.

Diplom ,Za vernost spotrebnym druz-
stvam® bol udeleny Alzbete Kinikovej za jej
45 ro€nd pracu v druzstve.

Alena Medlova
je ¢lenkou druz-
stva COOP Jednota
Liptovsky Mikulas,
spotrebné druzstvo.
V COOP LC SEVER,
a. s. Liptovsky Miku-
lag zacala pracovaf
6.aprila 2000. Pocas
24 ro¢ného pobso-
benia pracovala
v COOP LC SEVER, a. s. na réznych pozi-
ciach. Zacinala na pozicii skladnik Velko-
obchodu a v roku 2003 bola povySena na
poziciu zastupca vedlceho skladu Velko-
obchod Liptovsky Mikula$. Tu plne vyuzi-
la aj skusenosti z predchadzajlcej prace.
Pocas svojho pdsobenia si presla tloha-
mi, vdaka ktorym ziskala svoje odborné
vedomosti, znalosti a zodpovedny pristup
k praci. Nadobudnuté skusenosti posuva
dalej a napomaha tym k lepsim vysledkom
spolo¢nosti.

Od roku 2012 pracuje na pozicii vedlca
centralneho skladu COOP LC SEVER, a. s.
Liptovsky Mikulas, kde v kruhu svojho poso-
benia dosahuje stanovené ukazovatele.
Svojim vysokym pracovnym nasadenim
je vzorom pre vSetkych zamestnancov.

K svojej praci pristupuje velmi zodpovedne
a svedomito, s profesionalnou odbornostou
a spolahlivostou.

Diplom ,Za vernost spotrebnym druz-
stvam® bol udeleny Alene Medlovej za jej
dlhoroénu - 24 ro¢nl pracu v spotrebnom
druzstevnictve.

ING. M. HUDCOVICOVA

Letna turisticka sezéna startuje - sme pripraveni

Leto sa nezadrzatelne blizi
a s nim ruka v ruke kraca-
ju prazdniny, dni plné sinka,
oddychu, lerioSenia i stretnuti
s priatelmi. Pre obchodnikov
je to narocné obdobie, kedy je
potrebné zabezpeéit vsetko
tak, aby letna turisticka sezo6-
na v nasich predajniach bola
pripravena este v predstihu.
Preto COOP Jednota Liptovsky
Mikula$, SD uz teraz podnika
vSetky potrebné kroky, aby bola
na zvySeny napor navstevnikov
naSich predajni vo vSetkych
regiénoch pdsobenia ¢o najlep-
Sie pripravena.

V obciach v najviac frekven-
tovanych turistickych oblastiach
regionov, ako su Liptovsky Jan,

BeSeflova, Demanova, Ciz,
Hrachovo, Hajnac¢ka, Sp. Toma-
Sovce, Hrabusice a Betlanovce
planujeme predlZzenie otvara-
cich hodin, aby sme mohli pruz-
ne reagovat na potreby turistov
aj miestnych obyvatelov.
V niektorych predajniach bude
predaj rozSireny aj o nedelny
predaj. Nasim cielom je zabez-
pecit dostupnost potravin a kva-
litného tovaru pre vsetkych
nasich zékaznikov.

Na plynulé a bezproblémové
zvladnutie naro¢ného letného
obdobia je potrebné zabezpe-
¢it dostatok kvalifikovaného
persondlu v nasich predajniach
a zvysit frekvenciu zasobovania
predajni najma Cerstvymi tovar-

mi. Posilflujeme preto personal-
ne kapacity a optimalizujeme
zasobovanie. ZvySeny doraz
kladieme aj na sezénny sorti-
ment a prakticky tovar pre dovo-
lenkarov. V letnej ponuke nemo-
Zu chybat ,letné tovary“ ako su
opalovacie krémy, grilovacie
uhlie, sezbnne masové vyrobky,
napoje, hraéky a mnohé dalsie.
Nasi zakaznici sa tak mozu tesit
na pohodiné nakupy aj pocas
rusnych letnych mesiacov.
Vzdy pred letnou a zimnou
sezOnou prebiehaju v naSej
COOP Jednote L. Mikulas, SD
aj stretnutia s veducimi pracov-
nikmi predajni. Tieto pravidelné
stretnutia organizujeme kvoli
vymene sklsenosti, zabezpece-

niu Gloh a zhodnoteniu vysled-
kov predchadzajlcich mesiacov.

Uvedomujeme si, Ze zvladnut
turistickl sezonu je pre nasich
zamestnancov velmi naro¢né —
vtedy, ked véésina obyvatelov
oddychuje, oni musia pracovat
eSte intenzivnejSie. Patri im
za to na$ obdiv a vdaka. Ich
dennodenné nasadenie prina-
$a spokojnost jednak na strane
zakaznika, ako aj vyborné obra-
ty pocas letnych mesiacov na
strane druhej.

Letna turisticka sezona Star-
tuje a my verime, Ze sme na
fiu dobre pripraveni, ¢o ocenia
hlavne nasi zakaznici.

E. MAJERCIKOVA
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Novy SUPERMARKET COOP Jednota v Hubovej

V utorok pre Velkou nocou,
15.4.2025, sme otvorili Uplne
novy moderny Supermarket
COOP Jednota v obci Hubova.
Vznikol pristavbou a celkovou
rekon$trukciou malej predaj-
ne potravin COOP Jednota
L. Mikulas, SD v strede obce.
Pévodna predajna plocha ani
skladové priestory PJ uz nevy-
hovovali dneSnym nakupnym
a predajn;'/m podmienkam,
ani ¢im dalej tym naro€nejSim
poziadavkam zakaznikov, a tak
sme sa rozhodli, ze tu vybudu-
jeme Uplne novy, velky obchod,
ktory bude slazit vSetkym
miestnym obyvatelom, ako aj
navstevnikom obce.

Na predajnej ploche viac ako
230 m2 tu najdu Sirokd ponu-
ku Cerstvych potravin, peciva,
ovocia, zeleniny, mlie¢nych,
¢i masovych vyrobkov. Predaj-
fa disponuje aj dopekacim
zariadenim, takze tu zakazni-
ci najdu vzdy SirSi sortiment
Cerstvého pecdiva. Supermarket
taktiez pontka mnozstvo nepo-
travinového, priemyselného
a doplnkového sortimentu

Investicie do vzdelavania
svojich zamestnancov su pre
nas vysokou prioritou. Uroven
a kvalita vzdelania podmienu-
je uspech kazdého podniku na
trhu. Tento fakt si uvedomuije aj
nase spotrebné druzstvo COOP
Jednota Liptovsky Mikulas.

Hlavnym problémom dne$nej
doby je, Ze na trhu prace je velmi
obmedzena ponuka kvalifikova-
nej pracovnej sily ,pracovnika
v obchode”. Uvedeny problém
pocitujeme stéle intenzivnejSie.
Vdaka ustretovému pristupu
zo strany Hotelovej akadémie
v Liptovskom Mikulasi a Stred-
nej odbornej Skoly obchodu
a sluzieb v Rimavskej Sobo-
te sme sa zapojili do projektu
dualneho vzdelavania, ktorého
zakladnou myslienkou je prepo-
jenie teoretickych odbornych
vedomosti ziskanych v ramci
Skolského vyucovania s prak-
tickym vyucéovanim priamo v
modernych prevadzkach nasho
druzstva.

Student, ktory si zvoli Studij-
ny odbor — obchodny pracovnik
v ramci dualneho vzdelavania,
ziska predovsetkym, na rozdiel
od klasického spdsobu vyucby,
moznost overit si nadobud-
nuté teoretické poznatky uz
pocas Stadia priamo v praxi.
Kazdy Student tak ziska zaru-

Maturanti dualneho vzdelavania

»,Vzdelavanie je investicia a nie naklad”

ku SirSieho rozvoja zruénosti
v sulade s poziadavkami budu-
ceho zamestnavatela, a teda aj
moznost rychlejsieho profesij-
ného rastu. Studentom okrem
uvedenych vyhod poskytujeme
mesacné podnikové Stipendium,
odmenu za produktivnu pracu
a taktiez prispevok na stravu,

B

na dopravu a mnoho dal$ich
vyhod. Nemenej dblezité je aj
to, Zze po UspeSnom ukonce-
ni Stadia ma takyto absolvent
garantované pracovné miesto
v nasom druZstve.

Cas leti a nasi Studenti matu-
ruju. Diia 25. marca 2025 sme
sa zUcCastnili na praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej
skusky, ktora sa konala v predaj-
ni Tempo COOP Jednota Liptov-

sky Mikula$. Odborna skiska
sa skladala z predajno-propa-
gacného (prezen¢ného) dna
a praktickej zruénosti v predajni.

Potas prezené¢ného dna
mali Studenti zriadeny kazdy
svoj prezenény stbl. Terézia
Baranova prezentovala znamu
znacku slovenskej kavy, Andrej

SeonorAl

Chovanec zas prezentoval
znamu znacku slovenského €aju
a nakoniec Kristina Conkova,
ktora si na svoj predajno-pre-
zenény den vybrala svetozna-
mu znacku ¢okolad. V ramci
aktivneho predaja pri propa-
gacnych stoloch boli otestované
ich ziskané odborné vedomosti
o0 ponukanych produktoch,
Uspesnost prezentacie, kreativi-
ta a komunikacia so zakaznikmi.

tovaru, takze pre zakaznika uz
nebude nevyhnutné kvoli malym
drobnostiam do kuchyne ¢i do
domacnosti ,utekat“ do mesta.
V predajni je mozné pohodl-
ne a moderne odovzdat vrat-
né zélohované obaly v novom
flaomate, alebo vyuzit dalie
nase sluzby. Skuseny a velmi
prijemny personal rad obslUzi
vSetkych zékaznikov a poradi
im pri vybere z mnozstva vyrob-
kov. Parkovanie pre navstevni-
kov predajne je zabezpecené
na novovybudovanom parko-
visku priamo pred predajnou,
priCom vSetky vnutorné, ako aj
vonkajsie plochy su plne bezba-
riérové. Aj preto tuto prevadzku
radi navstivia aj imobilni zédkaz-
nici, starsi ludia, alebo mamicky
s ko€ikmi.

Pridte sa presvedéit aj vy
o kvalite sluzieb a tovaru, kto-
ry nakupite v novom prijemnom
prostredi Supermarketu COOP
Jednota. V pracovné dni sme tu
pre vas od 6:30 do 18:00 hod.,
cez vikendy od 6:30 do 11:00 hod.

TeSi sa na Vas kolektiv Super-
marketu COOP Jednota Hubova.

ING. M. HRIVNAK

Prakticka zru¢nost v $tudij-
nom odbore ,obchodny pracov-
nik“ pozostavala z troch ¢asti:

1. Odber a prebierka tova-
ru, kontrola zaruky, vybavenie
dodavatel'skej reklamécie, vysta-
venie prijemky tovaru, ulozenie
tovaru do regalu a oznacenie
cenovkou.

2. Samostatna praca na
pokladni. Studenti sami stano-
venu dobu Uctovali na pokladni
a nasledne im bola vykonana
uzavierka pokladne.

3. NajkreativnejSia cast
praktickej maturitnej skusky
bola kalkulacia, naaranzovanie
a zhotovenie daréekového kosa
(vid'.foto) na urgita tému podla
vlastného vyberu.

Vykon Studentov v priebe-
hu skusok hodnotila trojélenna
skusobna komisia, ktora bola
velmi spokojna a s radostou
konstatujeme, Ze vSetky casti
praktickej odbornej maturitnej
skusky, ako aj obhajobu praktic-
kej ¢asti maturitnej skusky, ktora
sa konala dria 5.maja 2025,
Studenti Uspesne zvladli.

COOP Jednota Liptovsky
Mikulas, SD praje svojim Studen-
tom, aby ostatn( ¢ast maturitnej
skusky dotiahli do zdarného
konca, aby sme ich po skonceni
maturit mohli privitat ako novych
kolegov.

ING. M. HUDCOVICOVA
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ALKOHOL ZA VOLANT NEPATRI

www.promileinfo.sk

Sutaz trva
od 1.6. 2025 do 31.8.2025.
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